Ситуация 1
· В вашем регионе существует неформальное сообщество студентов и выпускников программ УИПП по Позитивной психотерапии.  

· Социальный статус этих людей различный: студенты, молодые выпускники ВУЗов, практикующие психологи, менеджеры, неработающие, частные предприниматели.

· Члены этого сообщества объединены различными интересами. Часть из этих интересов учебные, часть профессиональные, часть эмоциональные.
· По мере отдаления от начала обучения «фестивальное» настроение у некоторых людей сменяется на обыденное и люди отдаляются, «теряются». Часть людей формирует зрелую профессиональную идентичность принадлежности к сообществу.

· Часть из них есть членами Секции ПП УСП или подали документы для оформления членства.

Вопросы:

1. Что вы уже делаете (если эта ситуация реальна для вас) для укрепления и развития этого сообщества в вашем регионе?

2. Что бы вы делали в ближайшее время в связи с регистрацией и укреплением Украинской Ассоциации Позитивной психотерапии?
3. Как бы вы – как руководитель аккредитированного Центра по ПП и представитель Совета Ассоциации -  строили отношения с коллегами и студентами ПП в вашем регионе? Несколько идей, принципов, примеров..
Ситуация 2
В вашем регионе появился человек, который хочет представлять УИПП и его продукты.

Он уже написал письмо в Институт об этом. 

Вы об этом узнали.

Вопросы:

1. Какими будут ваши действия?

2. Какими на ваш взгляд должны быть действия УИПП в этом случае?

Ситуация 3
В вашем регионе появился человек, который хочет сам представлять Позитивную психотерапию (не сотрудничая с УИПП) и проводить обучающие программы.

Он уже начал активную деятельность в этом направлении. 

Вы об этом узнали.

Вопросы:

1. Какими будут ваши действия?

2. Какими на ваш взгляд должны быть действия УИПП в этом случае?

3. Какими на ваш взгляд должны быть действия Ассоциации в этом случае?

Какой бы еще трудный, дилеммный случай вы бы могли представить?

Каким опытом вы готовы поделиться на Встрече менеджеров 28 июня в Черкассах?
